« Constitution Bleue du Christianisme Céleste : Analyse SWOT pour une
Unification Durable de I’Eglise »: Une lecture stratégique des forces et
fragilités d’un texte fondateur pour guider la renaissance spirituelle et
institutionnelle.

Résumé Exécutif

La Constitution Bleue du Diocése du Nigéria de I’Eglise du Christianisme Céleste constitue
a la fois un fondement spirituel et une charpente institutionnelle pour le corps ecclésial
nigérian. Enracinée dans la révélation divine et transmise par le Pasteur Fondateur, elle
encadre la gouvernance spirituelle et hiérarchique. Cette analyse SWOT (Forces,
Faiblesses, Opportunités, Menaces), associée aux articles clés, met en lumiéere les piliers
solides, les fragilités structurelles, les perspectives d’expansion ainsi que les risques
potentiels pour [’unité et la pérennité de I’Eglise. Ce document propose également des
recommandations concretes a l’usage des chercheurs, des responsables ecclésiastiques et
des communautés désireuses de renforcer le lien entre spiritualité et gouvernance
éclairée.

Introduction

L’étude des textes constitutifs des institutions religieuses permet de comprendre les
dynamiques entre révélation spirituelle et organisation humaine. La 'Constitution Bleue'
du Diocése du Nigéria, rédigée en 1980 a la suite de la fondation de I’Eglise en 1947,
incarne cette articulation. Plus qu’un simple recueil juridique, elle se présente comme
un acte de foi codifié, un testament spirituel qui transcende les générations. Toutefois,
pour qu’elle conserve son souffle vivant, une lecture critique s’impose, non pour la
contester, mais pour mieux en révéler la profondeur et les défis d’actualisation. Cette
analyse SWOT approfondie s’inscrit dans cette dynamique : fidele a Uesprit de la
révélation, mais lucide face aux mutations ecclésiales et sociétales.

Analyse SWOT approfondie
l. Forces

- Fondement spirituel clair et sieges (cf. Art. 1. 2, 3, 24, 91, 92, 93)

La Constitution ancre son autorité dans une révélation divine précise, conférant a son
contenu une légitimité théologique incontestable. Elle se veut ’expression écrite de la
volonté du Saint-Esprit transmise au Pasteur Fondateur. La dénomination, les précepts, la
lithurgie de Uéglise ont été expresseemnt mentionnés. Par ailleurs, la valeur
administrative a accordée a chaque lieu d’établissement du Pasteur Fondateur a été
précisée

- Hiérarchie divine incontestable (cf. Art. 4, 5)

L’institution du Pasteur en tant que seule téte de U’Eglise garantit [’unité doctrinale et
évite les fragmentations confessionnelles. Cela rappelle le modeéle biblique du chef oint
(1 Samuel 10:1).



- Mission révélée et continuité doctrinale (cf. Art. 10 a 26)

La mission de UEglise, clairement définie dans ses objectifs de sanctification et de
rassemblement eschatologique, évite les dérives opportunistes. Une description
approfondie de la lignée biologique du PPF a été faite.

- Ancrage géographique symbolique (cf. Art. 6, 7, 9) )

La mise en avant d’Imeko et du Nigéria comme berceau spirituel donne a U’Eglise une
identité forte, a ’image de Jérusalem dans les Ecritures.

- Héritage prophétique détaillé et codifié (cf. Art. 10 a 60)

La transmission des visions, messages et prescriptions prophétiques dans des articles
codifiés assure la fidélité aux origines.

-Procédure de révision de la constitution bleue(cf. Art 184)

Le Pasteur sur sa propre initiative ou sur la recommandation du Conseil Pastoral, peut
évoquer, modifier ou ajouter des dispositions a cette constitution.

-Institutionnalisation divine de la sainte céne, de |’onction et autres sacrements
(cf.80, 84, 99, 198)

Le PPF lui-méme raconte sa prise de communion des mains de son Maitre, le Seigneur,
confirmant la valeur hautement spirituelle de ce sacrement. La nécessité du bapteme,
’onction, le lavement des pieds, le pelerinage, et autres rites ont été réaffirmés.

-La place et le réle de la femme au sein de I’église (Cf. Art 189, 190,191,192,193,194).
L’esprit saint a tenu compte de la morphologie de la femme pour définir son role dans la
congrégation céleste. En dehors du temple, elle est autorisée a « accomplir des fonctions
spirituelles de prédication ».

Il. Faiblesses

- Centralisation exclusive de |’autorité (cf. Art. 5,126)

L’absence de collégialité peut générer des abus de pouvoir ou des crises de légitimité.
Aucun mécanisme de controle mutuel n’est prévu.

- Absence de structure synodale (non prévue explicitement)

Il manque une assemblée délibérative ou un conseil doctrinal pour accompagner
l’évolution ecclésiale.

- Méthodologie de succession vague (cf. Art. 5, 6)

Aucune procédure claire de désignation successorale, ce qui fragilise la pérennité en cas
de vacance du poste.

- Langage mystique peu accessible (cf. Art. 2, 24)

Certains termes inspirés ou symboliques peuvent étre mal interprétés ou incompris par les
générations futures ou les convertis récents.

- Absence de procédure de gestion des conflits (non définie)

Rien n’est prévu pour arbitrer les litiges entre branches ou clarifier des divergences
doctrinales internes.

-Incomplétude des régles

Plus de la moitié de la constitution bleue est un récit de ’avénement de ’église du
Christianisme Céleste et de la survenance de certains faits hautement spirituels. L’Eglise
est née avec la vision et la chorale y a été intégrée tot, ainsi que le jardin de priere, mais
presque rien n’y dit.

lll. Opportunités

- Réappropriation spirituelle intergénérationnelle (cf. Art. 24, 50)

Une catéchése rénovée peut transmettre ce patrimoine spirituel de maniere vivante et
adaptée aux jeunes.

- Socle d’unification des différentes branches (cf. Préambule, Art. 1 a 5)

La Constitution peut servir de base commune pour une réunification progressive autour
de principes fondateurs partagés.

- Elaboration d’annexes modernes



Un addendum pourrait intégrer des dispositifs contemporains de gouvernance (conseil,
comité éthique, mécanismes de rotation, etc.).

- Valorisation aupreés des institutions internationales (cf. Art. 6)

Un texte canonique structuré renforce la crédibilité auprés des partenaires
interconfessionnels et juridiques.

- Patrimoine transmissible en milieux académiques

Le texte peut devenir objet d’étude dans les facultés de théologie et d’histoire religieuse,
si son accessibilité est travaillée.

IV. Menaces

- Crises de légitimité pastorale (cf. Art. 5, 6)

L'absence de procédure formelle favorise les schismes et contestations d’autorité.

- Dissidences doctrinales internes (cf. Art. 5, 24)

Les interprétations concurrentes des révélations fondatrices peuvent mener a la division.

- Inadéquation juridique moderne (structure générale)

Le texte ne répond pas aux normes de droit ecclésial moderne ni aux obligations
déclaratives des Etats.

- Désintérét des jeunes générations

Un langage figé et peu contextualisé peut provoquer un rejet des jeunes envers la
tradition constitutionnelle.

- Influences extérieures non contrélées (cf. Art. 1)

L’ouverture sans filtre a des alliances extérieures peut compromettre l’identité doctrinale
de UEglise.

Recommandations Stratégiques

- Créer une commission théologique mixte pour relire et commenter la Constitution en
langage contemporain.

- Ajouter un protocole de succession pastoral clair et inspiré des pratiques des Eglises
anciennes.

- Mettre en place un Conseil spirituel permanent pour ’arbitrage doctrinal.

- Lancer un programme de vulgarisation de la Constitution dans les séminaires et groupes
de jeunes.

- Traduire la Constitution en plusieurs langues avec annotations théologiques et
historiques.

Conclusion

Enracinée dans une dynamique prophétique authentique, la Constitution Bleue est une
pierre angulaire du développement spirituel de UEglise du Christianisme Céleste.
Toutefois, son rayonnement futur dépendra de la capacité des responsables et fideles a
conjuguer fidélité a la révélation et ouverture a la réforme. L’Esprit souffle ou Il veut,
mais il revient a ’Eglise de préparer des outres neuves pour le vin nouveau. Cette analyse
espere offrir aux chercheurs, pasteurs, et croyants un cadre de lecture éclairé, rigoureux
et profondément spirituel.

Cotonou, le 12 mai 2025.

Votre bien dévoué, le Supréme Evangéliste, Jean Euloge Gabriel ADETONA.



	Résumé Exécutif
	Introduction
	Analyse SWOT approfondie
	I. Forces
	II. Faiblesses
	III. Opportunités
	IV. Menaces

	Recommandations Stratégiques
	Conclusion

