PLAN DE REFORME CONSTITUTIONNELLE

Vers une Unification Durable et une Renaissance [nstitutionnelle

Document strategique proposeé a l'issue d'une lecture cntique des Constitutions du Siege
Supréeme de Porto Novo et du Siege International KETU, LAGOS a travers une analyse S
WOT approfondie.

Résumeé exécutif

Ce Plan de Reforme Constitutionnelle s'adresse a I'ensemble des dignitaires, fideles et in
stances dirigeantes de'Eglise du Christianisme Céleste. Il est né d'une analyse approfon
die des Constitutions du Sieége Supréme de Porto Novo et du Siege Intemational KETU, L
AGOS, et vise 4 accompagner I'Eglise dans sa quéte d'unité, de transparence et de stabili
té institutionnelle. Les réformes proposées touchent a six volets fondamentaux : la gouv
ernance spirituelle, l'encadrement du pouvoir du révérend pasteur, la succession, la trans
parence financiére, la coordination internationale, et la révision stratégique du siége. Ce
document constitue une base pour un dialogue inclusif, fidéle a I'héntage du Prophéte F
ondateur tout en répondant aux défis contemporains.

1. Introduction

Ce plan de reforme constitutionnelle s'inscnt dans une dynamique de renouveau instituti
onnel de I'Eglise du Christianisme Céleste, basée sur une lecture critique des deux Constit
utions et une analyse SWOT. Il vise a réepondre aux déefis actuels liés a la gouvernance, a
la succession, a latransparence et a l'unification des fideles a travers le monde.

2. Objectifs de la Réforme

- Consolider I'unité spirituelle et institutionnelle de |'Eglise.

- Moderniser les mecanismes de gouvernance sans altérer les fondements divins.
- Préevenir les divisions par un encadrement plus transparent du pouvoir.

- Renforcer la conflance des fideles par la transparence financiere.

- Encadrer 'expansion internationale par des structures adaptées.
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- Redorer lI'image de l'2glise du Christianisme Céleste a travers le monde entier.
-accomplir la promesse que l'esprit saint a faite au Fondateur, a savoir, sanctifier le mon
de.

3. Volets Strategiques de la Réforme

A. Gouvernance Spirituelle

- Institution d'un Conseil des Sages comme organe consultatif permanent.

- Ce consell arbitrera les crises, validera certaines decisions du Comite Supérieur, et repré
sentera la mémoire vivante de I'Eglise.

- Possibilité de déleguer au chef de diocese, la charge d'oindre jusqu'a certains grades.

- Mise en place d'une procédure de consécration des hauts responsables aux charges éc
clésiastiques

B. Encadrement du Pouvoir du Révérend Pasteur

- Encadrer les nominations des hauts responsables par une consultation obligatoire du C
onseil.

- Limiter le mandat du Président a 7 ans, renouvelable une fois.

- Instaurer un rapport annuel dactivites présente a l'ensemble des Dignitaires et fidéles.

C. Mécanisme de Succession

- Combiner Prophétie, Validation du Conseil et Approbation élargie.

- Garantir la transparence du processus en redigeant une proceédure codifiée.

- Creer un organe d'enregistrement spirituel des visions relatives a la succession.
- Mettre en place un conseil d'électeurs

D. Transparence Financiére et administrative

- Mettre en place un Comite d’Audit Financier rattaché a la Conférence des Dignitaires.

- Publier les rapports annuels dans toutes les paroisses.

- Recounr pénodiquement a un audit indépendant exteme.

- Fixer une remuneération au Réveérend Pasteur en plus de la prise en charge de ses besoi
ns vitaux.

- Separer le pouvoir spintuel du Réveérend Pasteur des charges administratives et financié
res.

- Construire des sieges réegionaux avec une administration permanente.

- Promouvoir une politique d'acquisition de temre.

- Promouvoir les moyens de secunsation des recettes financieres.

E. Diaspora et Coordination Internationale

- Créer un Délegue Généeral de la Diaspora rattaché au Comite Supérieur.
- Harmoniser les pratiques spirituelles a l'échelle mondiale.
- Organiser une Conférence intemationale tous les 5 ans.

F. Révision sur la localisation du Siege

- PortoMNovo reste le siege spirituel inamovible.
- Possibilité d'éetablir des sieges administratifs regionaux pour soutenir l'expansion.
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4. Methodologie d’'Adoption

Cette reforme devra étre précedee d'une consultation large a travers une Conférence Con
stitutionnelle de I'Eglise réunissant les représentants nationaux, régionaux et de la diasp
ora. Les décisions devront étre adoptées par un vote des membres du Comité Supéneur
largi, puis ratifiées par les comités regionaux et parocissiaux.

5. Conclusion

La réeforme constitutionnelle ne doit pas étre percue comme une rupture, mais comme un
prolongement fidele de la Revélation, adaptée aux exigences du temps. |l s'agit de doter
I'Eglise des outils nécessaires a son rayonnement futur, dans l'ordre, I'unité et la paix.

Cotonou, le 14 mai 2025.

Votre bien dévoué, le Supréme Evangeliste, Jean Euloge Gabriel ADETONA.



